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Modelo Educativo 2026

Presentacion

Desde hace casi medio siglo, la Universidad
Intercontinental ha estado comprometida en
hacer de la educacidon un instrumento que
responda a las condiciones de la sociedad
actual, atienda los desafios de las diferentes
modalidades educativas, las necesidades
y tendencias del mundo actual y ofrezca
programas educativos a nivel medio superior y
superior.

El Modelo Educativo 2026 surge del andlisis
del contexto sociohistérico, con el propodsito
de ofrecer una respuesta pertinente a los
estudiantes y profesionales del siglo XX,
tomando en cuenta los avances educativos
contemporaneos y enfatizando la formacion
integral y el humanismo cristiano, que habran
de servir para orientar las actividades mediante
las cuales se realiza el proceso formativo.

El presente modelo conserva atributos del
Modelo 2008: el paradigma constructivista, el rol
del estudiante y docente y el modelo curricular.
Se ha fortalecido con la reflexion sobre la
concepcion del ser humano, centro de nuestro
quehacer; el enfoque sociocultural, la cultura
digital, los resultados de aprendizaje y el perfil de
egreso que senala los rasgos distintivos que han
de consolidarse mediante cinco dimensiones
que se desarrollan a lo largo de la trayectoria
académica desde la educacién media superior
hasta los posgrados.

La actualizacion de este Modelo nos permite
ofrecer planes de estudio innovadores,
disefiados para que los estudiantes desarrollen
capacidades y habilidades, sean criticos, tomen
decisiones en contextos complejos, gestionen,
organicen, estructuren y ejecuten proyectos
emprendedores, interdisciplinarios como lideres
basados en el servicio, activamente com-
prometidos con la sociedad del conocimiento y
en la construccion del bien comun.

Finalmente, se sugieren estrategias pedagodgicas
que encauzan el aprendizaje significativo y
activo del estudiante; una evaluacion centrada
en resultados de aprendizaje, por medio de las
diferentes modalidades y niveles educativos.
Todo lo anterior, con el fin de ofrecer lineas
generales de trabajo que den continuidad a
nuestro compromiso educativo.

Desde sus origenes, la Universidad Intercon-
tinental ha impulsado la formacién de profesio-
nales comprometidos consigo mismos y con
la sociedad, lideres que dialogan con el otro y
generan soluciones creativas para transformar
las realidades que requieren de su servicio.
La filosoffa de nuestra instituciéon sintetiza los
fundamentos del ser y quehacer de todos los que
intervenimos como comunidad educativa.
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l. Filosofia Institucional

1.1 Mision
Formar lideres integros, multiculturales, inspirados por una actitud de servicio desde el espiritu cristiano
misionero, y comprometidos con la libertad para la consecucion del bien comun.

1.2 Vision
Ser una institucion reconocida por construir soluciones pertinentes, en congruencia con sus valores, para
dar respuestas a las demandas legitimas de la sociedad, a través del didlogo y busqueda de la verdad.

1.3 Principios rectores
Los tres ejes rectores de la universidad que trascienden en su quehacer universitario son:

Alto nivel académico

El propdsito de este principio rector es la busqueda de la verdad a través de la calidad de los aprendizajes y
la formacién integral con pertinencia, inclusion y equidad. Para su logro, articula la accion profesional con la
experiencia vital de los educandos, llevandolos a asumir una actitud critica y empatica ante los problemas
contemporaneos de la sociedad, como son la dignidad de la vida humana, la promocién de la justicia, la
calidad de vida personal y familiar, la busqueda de la paz, una distribucién mas equitativa de los recursos
del mundo y un nuevo ordenamiento econdmico y politico que sirva al bien comun.

Inspiracion cristiana

Como universidad de Inspiracion Cristiana con identidad misionera, la UIC se encuentra abierta al didlogo
con personas de diferentes formas de pensar, con un profundo sentido de trascendencia y con una visiéon
social, propositiva y transformadora de la comunidad.

La identidad misionera de la UIC brota del espiritu que animo a los Misioneros de Guadalupe a fundarla.
La mision exige el encuentro con el otro, la valoracion de las culturas y el didlogo como medio eficaz e
indispensable para lograr la tarea evangelizadora de la comunidad universitaria.

Ello significa el anuncioy la vivencia del Evangelio, realizado en la construcciéon de una sociedad basada en
el amor, la justicia y la paz que dota al individuo de un sentido de trascendencia.

Orientacion social
Se trata de la participacion activa de la comunidad universitaria en la busqueda del bienestar y equidad
social, promoviendo la solidaridad y subsidiaridad para la consecucion del bien comun.

Este principio invita a interactuar con los otros, con un profundo sentido de responsabilidad, contribuyendo
a la mejora de las condiciones de vida de las personas; no desde un sentido asistencialista que sélo provoca
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soluciones momentaneas, sino realizando esfuerzos por garantizar la dignidad humana desde el testimonio
de todo aquel que se brinda a suhermanoy que, mediante el didlogoy la colaboracion, en esta experiencia,
vive el reencuentro que resignifica su vida y la de su comunidad para alcanzar una sociedad basada en el
amor, la justicia y la paz.

1.4 Concepcion antropologica

En la filosofia institucional de la Universidad Intercontinental, se concibe al ser humano como creacién,
en estado de apertura y autoformacion, en la que la libertad, responsabilidad e iniciativa son el motor
definitorio de su proceso de perfeccionamiento constante, en autorrealizacion personal, en comunién con
los projimos, con quienes esta llamado a construir la cultura que permita una realizacion humana plena.

La cultura es precisamente el ambito de decision humana que de manera reciproca se convierte en una
fuerza formadora de la persona. Este proceso mutuo de generacion de cultura admite el cambio y la
transformacion, por lo que la actividad reflexiva y critica propias de nuestra universidad serédn un factor de
cambio, pasando primero por la concientizacién, la capacidad critica y el potencial transformador a nivel
personal de los allegados a este proyecto universitario.

Desde esta concepcion, se pueden destacar algunos rasgos relevantes, derivados de nuestra Filosofia, a fin
de que orienten los procesos educativos desarrollados mediante su comunidad universitaria.

La concepcion antropologica (UIC, 2021) considera al ser humano:

» Empadticoy flexible en medio de los nuevos escenarios.
« Constructor del tejido social y el bien comun.

« Promotor de la ecologia integral.

« (Con identidad cristiana, ciudadana e intercultural.

» En constante busqueda de lo trascendente.

» Conun liderazgo ético, innovador y emprendedor con actitud de servicio.

Con base en lo anterior, el carisma fundacional de la Universidad Intercontinental (UIC) es el principal
diferenciador de su oferta educativa. Su filosoffa educativa que, desde los principios antropoldgicos
con un enfoque cristiano misionero, responde a los requerimientos basicos de la persona humana: el
reconocimiento de su dignidad trascendente, el fortalecimiento de las dimensiones cognitivo-intelectual,
espiritual, socioemocional y fisica, es decir nuestro modelo educativo busca una formacion integral que
permita a nuestros estudiantes su pleno desarrollo y realizacion.

Este marco de referencia es la razén trascendente de nuestra vocacion universitaria, integra los tres
principios rectores: Inspiracion cristiana misionera, Alta calidad académica y Orientacion social, con los
valores de paz, didlogo, libertad, respeto y verdad, la mision y la vision; plasmadas en la Estrategia 2026:
Hacia el cincuentenario.
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Esta es la inspiracion que, con una proyeccion a largo alcance, visualizé en la educacion un camino noble
para contribuir con la formacién integral de las personas, la excelencia profesional, la construccion de
ciudadania, la paz y la justicia.

P Formar lideres integros multiculturales,
M I s I 0 N inspirados por actitud de servicio desde el

Espiritu cristiano misionero, comprometidos
con la libertad para la consecucion del
Bien Comdn.

PRINCIPIOS RECTORES
TRASCENDENTE PROFESIONALIZANTE SOSTENIBLE

Y
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Inspiracion cristiana Alta calidad o
misionera académica Orientacion social
Gravissimum Educationis Organismos Doctrina Social de
% Evangelii Nuntiandi . . acreditadores ., lalglesia P
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Cultura organizacional Modelo educativo Uso y destino de
y liderazgo de servicio UIC2026 los bienes y dones
P1-P2 P2-P6 P3-P4-P5
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Carisma fundacional Lideres integros Bien comun, solidaridad
MG multiculturales y y subsidiariedad
_ o . Competentes _ .

- S —_— - _

7 ! Ser una institucion reconocida por construir soluciones
V I s I 0 N pertinentes en congruencia con sus valores, para dar
respuesta a las demandas legitimas de la sociedad a través

del didlogo y la busqueda de la Verdad.
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Il. El modelo educativo UIC

La innovacion educativa implica ofrecer
programas académicos actualizados, flexibles,
interdisciplinares e integrados, vinculados con
diferentes sectores de la sociedad, orientados
a la investigacion y en concordancia con los
tres principios rectores que gufan nuestra
comunidad académica; en el centro de los
procesos educativos, ubica al estudiante, sus
necesidades y elecciones. El Modelo Educativo
UIC busca concretarse por medio de los
siguientes propositos.

2.1 Propositos

El MEUIC 2026 busca:

« Fortalecer la vision, mision y principios rectores
de la universidad.

» Proyectar el bien comun como eje de la
formacion académica y profesional desde la alta
capacidad ética y profesional.

« Relacionar diferentes campos, formas y procesos
de conocimiento de manera eficazy comprometida
con las necesidades sociales que demanda nuestro
paisy el mundo actual.

e Promover en los estudiantes la autoformacion,
el aprendizaje critico, reflexivo y permanente.

» Motivar el uso de tecnologias de la informacion,
comunicacion, conocimiento y aprendizaje digital.

2.2 Perfil de egreso institucional

El egresado de la Universidad Intercontinental ha
de formarse integralmente, distinguiéndose por
los siguientes rasgos y capacidades:

Autonomia: Organiza, administra, aplica y evalta
de manera independiente la construcciéon del
conocimiento en su proceso formativo.

Emprendimiento: Promueve ideas innovadoras
para atender necesidades sociales y del sector
productivo que posibiliten la creacion de
emprendimientos factibles y viables a partir del
desarrollo de habilidades genéricas y especificas.
Uso de tecnologia actual: Utiliza mediaciones
tecnologicas actualizadas para el manejo,
creacion e intercambio de informacion en el
diseio de alternativas para las problematicas
actuales en los dmbitos personal, social y laboral.
Interculturalidad: Fomenta una actitud abierta a
la pluralidad, el reconocimiento a la diferencia y
la interaccion con los otros.

Interdisciplina:  Incorpora una perspectiva
de didlogo y colaboracion de las diferentes
disciplinas para reconocer sus enfoques 'y
contextos de atencion a los retos y fendmenos
del mundo actual.

Etica y responsabilidad social: Asume una
actuacion basada en la reflexion que permita
descubrirel compromisoy responsabilidad frente
a sf mismo, el otro y el entorno, con la finalidad
de procurar el bienestar y la equidad social.
Capacidad socioemocional: Gestiona emociones
e interactua con el otro de manera constructiva
y empatica para promover la dignidad humana.
Trascendencia: Construye sentido de vida, a
través de la vivencia de los valores de nuestra
filosofia, con un horizonte de esperanza.
Liderazgo de servicio: Desarrolla capacidades
y asume la responsabilidad de transformar la
realidad con una forma de sery actuar integra en
busca del bien comun.
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2.3 Dimensiones del MEUIC

El  Modelo Educativo de la Universidad
Intercontinental se caracteriza por desarrollar su
quehacer a partir de cinco dimensiones.

2.31 Flexibilidad

Como proyecto académico, cultural y de gestion,
la flexibilidad plantea retos importantes en
materia de reorganizacion académica, curricular,
pedagdgica y administrativa, que conducen a la
generacion de mayor interaccion y articulacion de
los actoresacadémicosya unredimensionamiento
de los conocimientos y practicas que reconfiguran
el curriculum.

El presente modelo se sustenta en la flexibilidad
como principio orientador, tanto del proceso
formativo de la actualizacion curricular como del
mecanismo para lograr la formacion profesional
integral.

La flexibilidad curricular implica el desarrollo de
modelos alternativos de formacion con estrategias
diversas que pueden incluir, entre otras, el fomento
a la creatividad, el sentido de responsabilidad, la
autonomia en la busqueda del conocimiento y la
incentivacion a un acercamiento interdisciplinario
hacia el saber y lo instrumental. Las practicas
educativas se centran en las expectativas vy
necesidades de aprendizaje de los estudiantes,
abriendo la posibilidad de trayectos de formacion.

2.3.2 Formacion humanista

Impulsa procesos intencionados de aprendizaje
que, mediante el desarrollo de las dimensiones
de la persona (corporal, cognitiva, comunicativa,
estética y axioldgica), en vinculacion con la
realidad, promuevan el perfeccionamiento
humano con énfasis en una actitud ética
intercultural, en el reconocimiento de la dignidad
humana con la finalidad de promover liderazgos
basados en el servicio, criticos y creativos que
busquen el bien comun.

2.3.3 Multi-, Inter-,

Transdisciplinariedad

Es un criterio fundamental de la organizacion
del conocimiento en el desarrollo de proyectos
y programas interdreas vinculados a diferentes
campos profesionales, pasando de la ldgica
disciplinar a la perspectiva interdisciplinaria.
La multi, inter y transdisciplinariedad permite
desarrollar en nuestros estudiantes habilidades
y capacidades como el trabajo colaborativo, el
reconocimiento de diferentes metodologifas
para atender a un mismo objeto de estudio,
la investigacion, el pensamiento flexible, la
innovacion, el sentido de responsabilidad,
el afrontar los nuevos retos y desarrollar una
personalidad integral (humano, sensible y ético).

Desde el Modelo Educativo 2008, la UIC
promueve la construccion de practicas
metodoldgicas que permiten trascender
los conocimientos y con ello las practicas
educativas y de investigacion, hacia una
perspectiva colaborativa y transdisciplinar.
Para lograrlo, se generan acciones y estrategias
pedagdgicas que permiten al estudiante
aproximarse a la deteccion, atencién y solucion
eficaz a necesidades de la realidad actual.

2.3.4 Emprendimiento

La formacion profesional exige promover el
desarrollo de habilidades disciplinares, sociales,
emocionales y tecnoldgicas innovadoras que
permitan afrontar las problematicas sociales
actuales, asi como las demandas del contexto
laboral. En ese sentido, el emprendimiento es
una manera de ampliar el desarrollo profesional y
permite la estructuracion de propuestas concretas
para la generacién de proyectos, productos,
servicios o negocios.

Esta propuesta busca fomentar el espiritu
emprendedor en los estudiantes mediante



el desarrollo de habilidades que le permitan
analizar la realidad, crear, innovar y ensayar
propuestas concretas, oportunas y pertinentes
para solucionar necesidades detectadas, siempre
orientado desde el servicio, la responsabilidad y
en la busqueda del bien comun.

Desde esta dimension, el estudiante fortalecera
habilidades, capacidades genéricas, disciplinares
y especificas asociadas al emprendimiento en el
marco de una perspectiva ética, sustentable y en
mejora de las condiciones sociales actuales.

2.3.5 Internacionalizacion, multi

e interculturalidad

La Universidad Intercontinental reconoce que la
creacionsocialde unespaciocomunderelaciones
interculturales se construye por el ser humano.
Por ello asume su responsabilidad historica como
institucion educativa para promover, favorecer y
garantizar, mediante sus programas académicos,
esa vision intercultural que contribuya a una
perspectiva social integradora en medio de la
multiplicidad de culturas en convivencia.

Con base en lo anterior, promueve el encuentro
entre las distintas culturas por medio del
descubrimiento, conocimiento, valoracion e
interaccion con ellas, lo cual ha de sentar las
bases del encuentro y didlogo intercultural que
los estudiantes UIC utilizardn en sus contextos
personales y profesionales.

En el modelo UIC, la internacionalizacion, la
multi e interculturalidad implica reconocerse a si
mismo ante los diferentes enfoques, contextos,
experiencias, culturas, redes de colaboracion,
proyectos de investigacion y asociaciones de
otras regiones, con el propdsito de desarrollar
la capacidad de respuesta del estudiante para
solucionar problemas ante los retos y fendbmenos
del mundo contemporaneo.

Universidad Intercontinental

2.4 El enfoque psicopedagogico
Las lineas generales del enfoque psicope-
dagdgico tienen sustento en el paradigma
constructivista, instrumentado desde dos
perspectivas: la sociocultural y los resultados del
aprendizaje, dando relevancia a las experiencias
vividas en el proceso formativo.

En la Universidad Intercontinental, se considera
que el constructivismo “ha de situarse en la
base y en el espiritu del Modelo Educativo,
garantizando la promocion y defensa de valores
fundamentales como el didlogo, el respeto,
el compromiso con la sociedad, la apertura y
un auténtico sentido de trascendencia del ser
humano que lo coloca en el centro mismo de la
educacion” (MEUIC, 2008, p.17).

Desde este modelo, se afirma que el aprendizaje
y el desarrollo de la persona mantienen una
relacion inseparable de influencia reciproca que
se inicia desde el propio nacimiento del sujeto. El
aprendizaje humano presupone una naturaleza
social y un proceso mediante el cual el sujeto
accede a la vida intelectual de los que lo rodean;
de ahf que la influencia sociocultural se vincula
estrechamente con sus caracteristicas e intereses
individuales, las vivencias y las expectativas, con
énfasis en las estructuras mentales construidas
previamente.

Bajo la perspectiva sociocultural, el concepto de
aprendizaje postula que el individuo se relaciona
con larealidad de manera dinamicay que, a partir
de dicha interaccion, el proceso de construccion
del conocimiento se va nutriendo. Asi, para el
Modelo Educativo UIC, el estudiante es el eje
central de la accion pedagdgico-didactica,
el actor principal del quehacer universitario,
como sujeto de los procesos de ensefanza y
de aprendizaje y como destinatario de la accion
formativa. En la base de esta conceptualizacion,
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prima la idea de que el conocimiento no se
transmite ni existe de manera independiente;
se construye con base en las percepciones e
interpretaciones del estudiante, las cuales se
moldean mediante la interaccion con el entorno,
con los otros humanos vy, en particular, con los
agentes educativos.

Elenfoque de Resultados de Aprendizaje expresa
los conocimientos, destrezas, actitudes y valores
que se espera que los estudiantes demuestren
al término de una asignatura, médulo o curso.
Se constatan mediante productos tangibles
que sefalan con claridad los logros alcanzados
por estos, con relacion al perfil de egreso del
programa académico que cursan.

2.5 El estudiante al centro

de la formacion

Las experiencias de aprendizaje se desarrollan
dentro del contexto cultural, social e histérico del
estudiante, mediado por las relaciones sociales
gestadas por él mismo.

El Modelo Educativo UIC establece escenarios
para que los estudiantes pongan en practica los
conocimientosy habilidades parala solucion alos
problemas del mundo actual. Crea experiencias
para que su formacién universitaria y humana
sea auténoma, creativa y colaborativa y que
favorezcan la consecucion del bien comun.

Desde esta perspectiva, el estudiante UIC tiene
un rol dindmico y evolutivo, por lo cual se ajusta
a diferentes procesos formativos.

2.6 El docente UIC

Para la concrecion del Modelo Educativo UIC,
la funcion docente se reconoce como un
elemento esencial. Es el docente quieninterviene
en el proceso de aprendizaje dirigiendo el
conocimiento y aportando  experiencias
ligadas con el quehacer profesional, en las

cuales las actividades de exploracion, desafio y
descubrimiento son atractivas para el estudiante
y, en consecuencia, generan en él aprendizajes
en concordancia con los objetivos y el perfil de
egreso del programa académico.

El docente sitlda a los estudiantes ante escenarios
O contextos reales que les permiten poner
en practica los aprendizajes adquiridos para
dar respuestas innovadoras a las necesidades
enfrentadas.

La elaboracion de experiencias de aprendizaje
es un proceso complejo que requiere considerar
elementos diversos, como son las experiencias
previas de estudiantes, de docentes, el contenido,
el desarrollo de habilidades, la formacion
integral, asi como la situacion econémica, laboral
y social de los actores implicados. Sin embargo,
no es tarea facil; representa un reto necesario
para el proceso de formacion de los estudiantes
universitarios.

2.7 Estrategias de ensenanza

y aprendizaje

En la propuesta didactica, es importante
sefalar la diferencia existente entre actividades
de ensefanza y de aprendizaje. Las primeras
son decisiones y acciones planificadas que el
docente considera y realiza para el logro de un
aprendizaje; el proceso de aplicacion de técnicas
y procedimientos se enfoca en lo que hace el
docente para lograr su meta. En las segundas,
el estudiante participa en la experiencia de
aprendizajey es el responsable del fin de su logro
(ya sea de un contenido, de un procedimiento,
de una habilidad, entre otros).

En el MEUIC 2026, las actividades de aprendizaje
se caracterizan por ser experiencias significativas
que generan productos tangibles, al combinar
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes
y valores. Desde el momento de la planeacion, el



docente prevé situaciones didacticas que operan
como ambientes de aprendizaje intencionados
con los cuales los estudiantes deben interactuar.

Las experiencias de aprendizaje son un conjunto
de actividades que conducen a los estudiantes
a enfrentar una situacién, un desafio o un
problema complejo. Algunos ejemplos de estas
actividades son los proyectos, los problemas, el
estudio de casos, la resolucion de problemas,
la simulaciéon de procesos en el contexto,
las practicas supervisadas, el aprendizaje
colaborativo, el portafolio de evidencias y los
articulos de investigacion, entre otros.

2.8 Evaluacion para el aprendizaje
Esla valoracion cuantitativay cualitativa tanto de
los procesos como de los productos tangibles.
Da cuenta del desempeno alcanzado por los
estudiantes en relacién a los resultados de
aprendizaje y el perfil de egreso del programa
académico en cuestion. En este sentido, la
evaluacion es el medio para el logro de un fin.

En este proceso, es necesario especificar
claramente los atributos a evaluar: conoci-
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mientos, habilidades y actitudes, asi como los
productos que validaran el logro, en forma de
resultados de aprendizaje (RA). Se sugiere una
variedad de procedimientos e instrumentos
para que sea Util y efectiva.

En cuanto a la temporalidad, se requiere
establecer diferentes momentos de evaluacion,
definidos e intencionados para garantizar el
cumplimiento del resultado de aprendizaje, asi
como realizar un seguimiento continuo.

También es importante recordar que no solo
da cuenta de los logros del estudiante, los
resultados sirven para replantear las estrategias
docentes, reorientar el rumbo en caso de ser
necesario y para tomar decisiones que impacten
en el mejoramiento del aprendizaje de los
estudiantes.

Un elemento clave de la evaluacion es la
retroalimentacion,donde seincluyeal estudiante
en la reflexion sobre los logros alcanzados y
sobre la manera de mejorar su desempeno y su
experiencia de aprendizaje.

Esquema 1. Evaluacion para el aprendizaje

Resultados de
aprendizaje

Evaluacion de los
resultados de aprendizaje

ESTUDIANTE

Experiencias de
aprendizaje

Productos de
aprendizaje

11
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2.9 Areas para el desarrollo académico y de apoyo al estudiante
La Universidad Intercontinental pone a disposicion de la formacién integral de sus estudiantes areas que
promueven su desarrollo en las diferentes dimensiones. Estas son:

« Actividades deportivas « Lenguas extranjeras

» Centros y recursos de informacion « Pastoral universitaria

o Difusion cultural « Practicas universitarias

» Fducacion continua « Seguimiento a estudiantes

» Formacion humanista « Seguimiento y evaluacion curricular
« Insercion laboral « Servicios de apoyo a la comunidad
« Internacionalizacion « Vinculacién

Laboratorios y talleres

l1l. El modelo curricular

La estructura del modelo curricular se conforma
por una evaluacion diagnéstica y cinco ciclos de
formacion que inician en el nivel preuniversitarioy
culminan en los posgrados. Cada ciclo contempla
cuatro fases curriculares: iniciacién, desarrollo,

profundizacion y aplicacion o acentuacion para
licenciaturas, en el caso de los posgrados, no
considera la fase de iniciacién, como se describe
en seguida.

Esquema 2. Modelo Curricular

© Ciclo o | Ciclo Ciclo © Ciclode
Y] R . 2 . .
+ |Medio-Superior 3| Basico Profesional 3 Concentracion
‘0 . c . . c

S| Bachillerato | @ Licenciaturas g Posgrados
.0 ]

c 0

v . .

S | = Ciclo de Formacion Integral =<

>

YN

ARTICULACION DE NIVLES
Formacién para el trabajo-proyectos- mvestlgaaon -temas selectos-cursos-talleres y
diplomado

A NIVAN

ANV ANEVANIIPAN

Fase de Fase de

iniciacion desarrollo | [profundizacion aplicacion desarrollo profundizacién aplicacion

Fase de Fase de Fase de Fase de Fase de

Nucleos y proyectos son ejes transversales que articulan diferentes areas de conocimiento
y programas académicos de bachillerato, licenciatura y posgrado.
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3.1 Evaluacion diagnésticaz permite identificar las habilidades cognitivas y actitudinales de los
aspirantes, para atenderlas mediante estrategias durante el trayecto formativo.

3.2 Ciclo de educacion media superior: busca la transformacion del estudiante mediante
practicas pedagogicas innovadoras que se integran de manera interactiva en los siguientes ambitos: el
estudiante al centro, la cultura de la colaboracién y de nuevas redes de conocimiento, emprendimiento,
vida saludable y vision intercultural en conformidad con la filosoffa institucional. El propésito es que sean
referentes humanos y académicos en cualquier contexto que se desenvuelvan, mostrando siempre una
actitud de servicio.

3.3 Ciclo basico de licenciatura: desarrolla capacidades de comprension y analisis de la realidad
donde confluyen distintos saberes para resolver problemas tedricos y practicos de manera creativa e
interdisciplinaria.

3.4 Ciclo profesional de licenciatura: busca la formacion tedrica—practica de la profesion
considerando los aspectos instrumentales, procedimentales, conceptuales y metodoldgicos del campo
disciplinar.

3.5 Ciclo de formacion integral: es el sello distintivo del proceso formativo a través de
estrategias y programas con una perspectiva social desde el humanismo cristiano misionero, la
conciencia ética y el didlogo intercultural para la consecucién del bien comun. Ademas, promueve
la vivencia de los valores plasmados en la Filosoffa Institucional y el desarrollo de habilidades de
comunicacion, de pensamiento, de aprender a aprender, socioemocionales y de responsabilidad social.

3.6 Ciclo de concentracion o de posgrado: desarrolla la capacidad de aplicacion de
los conocimientos y metodologias en campos especificos mediante la busqueda del fortalecimiento
profesional y la investigacién, con énfasis en la produccion de nuevos conocimientos, procedimientos y
resolucion de problemas.

o
ES
2
%
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IV. Modalidades

Uno de los propdsitos del MEUIC es la flexibilidad curricular que implica la articulacién de conocimientos
en secuencias y ritmos de formacion. Los trayectos formativos se concentran a través de ciclos y las fases

curriculares de los planes de estudio.

41 Modalidad escolarizada

Se encuentra referida a los procesos sincronos
y presenciales de los actores educativos, donde
tanto el docente como los estudiantes coinciden
en un mismo espacio y tiempo.

4.2 Modalidad mixta

Se caracteriza por ser un modelo flexible al
combinar estrategias, métodos y recursos de
las modalidades escolar y no escolarizada.
Por tanto, existen momentos presenciales en
aula o virtuales, donde hay coincidencia entre
los docentes y los estudiantes en espacios de

relacion pedagdgica mediada por medios de
comunicaciéon y tecnologia.

4.3 Modalidad no escolarizada

Los procesos de ensehanza y de aprendizaje
tienen lugar en una plataforma tecnoldgica
educativa, medios electronicos o mediante
procesos autbnomos de aprendizaje con el apoyo
de guias de aprendizaje y contenido digital.
En consecuencia, los factores de edad, tiempo,
espacio u ocupacion no son elementos limitantes
o condicionantes.
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